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	1.Тема инновационного педагогического опыта 
	Электронное портфолио как инструмент профессионального развития  педагога

http://izergina73.netfolio.ru

	2. Источник изменений 
	В условиях модернизации системы общего образования обновляются профессиональные требования к педагогам: акцент переносится с профессиональных знаний на уровень профессиональных компетентностей и субъектной позиции учителя в осуществлении профессиональной деятельности.  Введение стандартов нового поколения ставит проблему компетентностного подхода к оцениванию профессиональных качеств и достижений учителя через оценивание достижений учащихся, поэтому на современном этапе российского образования возникла необходимость использования портфолио как технологии, которая помогает решить проблему объективного оценивания профессионального роста учителя.


	3. Идея изменений 
	Идея использования портфолио в системе образования получило широкое распространение. Например, в рамках федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания оценивания профессионального мастерства учителя отмечается, что «изменения, произошедшие в содержании современного образования за последнее десятилетие влекут за собой и изменение системы оценивания». При этом «Портфель личных достижений учителя» рассматривается как «средство предъявления собственных достижений учителя для оценки его профессионального мастерства». Портфолио как совокупность индивидуальных профессиональных результатов («портфель методических достижений») предполагается сделать одной из основных «составляющих рейтинга мастерства учителя наряду с результатами итоговой аттестации». 

	4. Концепция изменений: 
В связи с изменениями в образовании, его открытостью и доступностью, с учётом  желаний общества и родителей наблюдать за работой школы и учителей, оценивать её с точки зрения видов и качества предоставления образовательных услуг, к учителю предъявляются новые требования.
Принципиально обновлены квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей, центральное место в них занимают профессиональные педагогические компетентности. Выделен общепедагогический компонент, который предполагает  составление и аннотирование портфолио учащихся и своего собственного.
В регионах России при прохождении аттестационных процедур с учителя в обязательном порядке требуют наличие портфолио - для понимания и оценки каждым педагогом собственной педагогической деятельности с целью осознания профессиональной позиции в условиях инновационной образовательной стратегии государства. 
Наличие у  педагога портфолио в электронном виде не вызывает сомнений в высоком уровне его профессионализма и  ИКТ-компетентности, а это обязательное требование ФГОС второго поколения к учителю.  «Электронное портфолио» рассматривается как наиболее эффективная форма решения задач развития учительского потенциала.  


	Актуальность
	Современная школа в условиях перехода на новую модель образования (ФГОС) нуждается в "новом" типе учителя, творчески думающем, обладающем современными методами и технологиями образования, поэтому на современном этапе российского образования возникла необходимость использования портфолио как технологии, позволяющей помочь решить проблему, связанную с объективным оцениванием профессионального роста учителя.


	Новизна
	Электронное портфолио позволяет наглядно отразить динамику профессионального развития педагога, о которой говорится в профессиональном стандарте и является своеобразным профессиональным резюме, где работодатель может оценить деятельность учителя и принять решение о его приёме на работу.


	Ожидания
	Электронное портфолио, созданное в конструкторе, позволяет хранить результаты за много лет, так как заполняется по учебным годам и даёт возможность копирования разделов. При желании, данные закрываются паролем. Встроенное средство сформирует печатную форму портфолио и выведет его на печать.  
Электронное портфолио можно использовать при аттестации учителя, как яркий и наглядный анализ его работы.    Оно  размещено в сети интернет, т.е.  открыто и доступно  всем участникам учебно-воспитательного процесса, общественности, что позволяет показать, как учитель может использовать новые педагогические технологии для самоконтроля и развития.


	Затруднения в реализации, риски
	Электронное портфолио создано с помощью конструктора портфолио NETFOLIO, которое позволяет создавать портфолио учителя, конвертируя его в сайт, что обеспечивает доступность и удобство демонстрации.  Портфолио открывается с помощью любого браузера, установленного на компьютере. Данный конструктор прост в применении, имеет удобный интерфейс и рассчитан на пользователей, обладающих базовой ИКТ-компетентностью.

	5. Условия реализации изменений 
	На современном этапе российского образования существует необходимость использования портфолио как технологии, связанной с объективным оцениванием профессионального роста учителя. С портфолио намного  удобнее решить такую проблему, как аттестация учителя. Портфолио — одна из наиболее приближённых к реальному состоянию форма, которая ориентирует педагога на процесс самооценивания. Основанием для составления портфолио служит желание и умение учителя поделиться своим положительным опытом для ознакомления и внедрения в педагогическую практику других учителей.

	6. Результат изменений (использования предлагаемых способов обучения 
и воспитания)
	1) Активно развиваются учебные «портфолио», суть которых заключается в создании  электронных папок личных достижений учащихся. Со своими портфолио учащиеся  принимают активное участие  в районном конкурсе «Портфолио достижений учащихся 9-х и 11-х  в виде мультимедийной презентации с использованием гиперссылок»,   занимают призовые места 
· 2011-2012 уч. г. – 1 победитель, 
· 2012-2013 уч. г. – 2 призёра, 
· 2013-2014 уч. г. -  2 призёра, 
· 2015-2016 уч. г. – 1 победитель, 2 призёра, 
· 2016-2017 уч. г. – 1 победитель, 1 призёр, 
· 2017-2018 уч. г. – 2 победителя, 1 призёр. 

http://izergina73.netfolio.ru/outside_activity.html

2) Портфолио открыто и доступно широкому кругу людей, имеется возможность его обсудить, оценить, воспользоваться какими-либо идеями в отличие от бумажного или в виде папки на ПК.
3) Открыт доступ также  всем участникам учебно-воспитательного процесса, общественности к результатам работы педагога, обучающихся, что позволяет показать, как учитель может использовать новые педагогические технологии для самоконтроля и развития.  
4) Портфолио – это  содействие   при устройстве на работу, досье, которое поможет работодателю оценить уровень профессионализма.
5) Портфолио учителя – это альтернативная форма оценки профессионализма и результативности работы педагога при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.  Электронное портфолио в отличие от "бумажного" высвобождает время работы экспертной комиссии. 
6) Портфолио педагога позволяет проанализировать, обобщить и систематизировать результаты своей работы, объективно оценить свои возможности и спланировать действия по преодолению трудностей и достижению более высоких результатов.
7) Электронное портфолио  имеет ряд неоспоримых преимуществ перед бумажным, поскольку: 
·   объём информации в нём представлен шире и разнообразнее;
· информация охватывает не только все аспекты деятельности учителя, но и нормативно-правовую и справочную основу этой деятельности;
· навигацию по разделам выполнять проще, нагляднее и быстрее.
8)  Электронное портфолио позволяет иметь бумажный эквивалент в виде папки с документами. Это «краткая выжимка» на нескольких листах, содержащая в себе основные моменты и утверждения о профессиональной деятельности педагога.
9) При размещении портфолио в сети появляются новые возможности: 
· гипермедийность (возможность размещать мультимедиа элементы и структурировать материалы с помощью гиперсвязей). 
· интерактивность - возможность получать отклики и осуществлять обратную связь (взаимный обмен  опытом работы среди педагогов, позволяющий получать советы, т.е. способствующие профессиональному совершенствованию). 
10)  Данные  хранятся в едином файле, портфолио позволяет  хранить, редактировать и демонстрировать работы педагога, учащихся   и обеспечивает оперативный доступ, в том числе дистанционный, к материалам. 
Портфолио отражает  динамику профессионального  развития педагога, результатов его самореализации, помогает отследить результативность  деятельности как в количественном, так и в качественном плане, позволяет проводить рефлексию собственной  деятельности.

	7. Публикации 
(Только по теме опыта) 
Можно указать материалы, представленные  в интернете (указать адрес)
	Публикация на своём персональном сайте
http://izergina73.ucoz.net/index/portfolio_uchitelja/0-16

Публикация на сайте «Инфоурок»

https://infourok.ru/iktkompetentnost-pedagoga-v-usloviyah-vvedeniya-professionalnogo-standarta-pedagoga-3443329.html

	8. Описание инновационного опыта учителя 

	  Для создания своего электронного портфолио использовала программу «Портфолио учителя».   Программа «Портфолио учителя»– это конструктор по созданию и ведению электронного профессионального портфолио педагога-предметника общеобразовательных учреждений любого типа и вида, разработано ЗАО «e-Publish» (официальные сайты http://edusite.ru/ и http://netfolio.ru/). Программное средство «Портфолио учителя» позволяет создавать портфолио учителя, конвертируя его в сайт, что обеспечивает доступность и удобство демонстрации. Портфолио открывается с помощью любого браузера, установленного на компьютере. Данный конструктор очень  прост в применении, имеет удобный интерфейс и рассчитан на пользователей, обладающих базовой ИКТ-компетентностью. Использование такого конструктора дает возможность быстро создавать и редактировать портфолио. Электронное портфолио, созданное в данном Конструкторе отвечает современным требованиям, предъявляемым к профессиональному портфолио педагога
Создание   электронного портфолио  включает пять последовательно выполняемых этапов:
1. Установка программы на персональный компьютер.
На данном этапе предполагается регистрация и оплата – 200 рублей.
ВАЖНО: Конструктор электронного портфолио работает только под операционной системой Windows. 
2. Проектирование содержания портфолио.
Здесь необходимо подготовить материалы в электронном виде для размещения в портфолио. Таких как: сканированные копии диплома об образовании, грамот, благодарственных писем и т.п.; подсчёт средних баллов по преподаваемым предметам, составление списков используемых ЭОР, оборудования и т.д.
3. Заполнение электронного портфолио. 
Интерфейс программы интуитивно понятен любому пользователю. Он состоит из типовых полей, которые заполняются с клавиатуры или выбором из списка.
4. Публикация электронного портфолио и регистрация на портале netfolio.ru. 
Встроенный компонент превращает (конвертирует) портфолио в Веб-форму,   легко можно опубликовать его в сети Интернет с отдельным URL-адресом.





